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彰化縣政府 函
地址：50001彰化市中山路2段416號

承辦人：林靚宜

電話：04-7531412

傳真：04-7229145

電子信箱：omega0803@email.chcg.gov.tw

受文者：彰化縣福興鄉日新國民小學

發文日期：中華民國108年6月28日

發文字號：府人企字第1080221488號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：本文附件請至本府附件下載區(http://attach.chcg.gov.tw/)下載，附件驗證

碼：6BKT81

主旨：為提供便捷及保密的服務，以提升公務同仁使用員工協助

方案意願，並推動員工心理健康檢測服務，本府業已建置

「彰化縣政府EAP員工協助服務網」，請宣導同仁多加利

用，並於本(108)年7月15日前踴躍上網檢測心情溫度計，

請查照。

說明：

一、依據本府108年度員工協助方案「績效UP UP、關懷Always 

Will」推動計畫辦理。

二、為提供本府建置之員工協助專屬服務資源相關資訊，並運

用資訊科技實現便捷及保密之目標，本府已建置完成「彰

化縣政府EAP員工協助服務網」(網址：http://163.

23.69.22/chcg/chcg-person-eap/index.htm；為讓網站完

整顯示，請以Google Chrome瀏覽器開啟)，設置「關於

EAP」、「EAP諮詢專屬機構」、「EAP大哉問」、「福利在

這裡」、「心情溫度計」、「我需要協助」及「其他資

訊」等7大區塊，俾使同仁能迅速知悉及瞭解員工協助方案

保存年限:
檔　　號:

4

1080001912

■■■■■■人事室 ■■■■■■■收文:108/07/01

■■■■■■■無附件
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內容及資源，以節省搜尋時間，並提供24小時心理及法律

諮詢申請服務。

三、另為幫助同仁學習自我觀照心理健康的變化，釐清自己的

心情狀態，建立自我健康管理的習慣，請鼓勵同仁至本府

EAP員工協助服務網-心情溫度計項下自我檢測，相關事項

說明如下：

(一)填答對象：本府暨所屬各機關學校員工。

(二)填答期間：於108年7月15日前完成心理檢測者，將隨機

抽出20名贈送暖心小禮物。

(三)填答路徑：請至本府EAP員工協助服務網-心情溫度計項

下檢測。

(四)檢測回收率：本府暨所屬一級機關以機關總人數50%以上

為原則，其餘各機關學校請鼓勵同仁踴躍上網檢測。

四、又為擴大宣導員工協助方案專屬諮詢服務資源，本府設計

製作EAP海報(共2款)及宣導簡報，請各機關學校協助張貼

於辦公、活動場所之各出入口明顯處所，以收宣導之效。

囿於經費有限，EAP海報無法全面發送，請獲分配之機關於

本年7月15日下班前至本府人事處企劃科領取，未獲分配者

請自行下載電子檔列印張貼。

五、檢附EAP海報配賦表、EAP宣導海報(共2款)及簡報各1份。

正本：本府各處、本府所屬各機關、本縣各鄉鎮市公所、本縣各國民中學、本縣各國民小

學、本縣各鄉鎮市民代表會

副本：本府人事處企劃科

本案依分層負責規定授權主管處長決行
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